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▌發行單位：國立屏東科技大學技術及職業教育研究所 

▌發 行 人：廖婉鈞 

▌指導教師：張碧如 

▌編 輯 者：技職教育研究所學會出版組 

▌連絡電話：(08)7703202 轉 7641 

▌傳真電話：(08)7740396 

▌地 址：921屏東縣內埔鄉老埤村學府路 1號 

▌109學年度徵稿信箱：brchang@mail.npust.edu.tw 

本刊物為技職所學會幹部及系所師長全

員共同努力所創設之電子報，藉由電子報的

園地，讓學生可以在此發揮個人專長，並提供

學術性文章及交流之處。 

本電子報由技職所學生所組之學會出版

組負責編輯及徵稿，在此歡迎大家踴躍投稿。 

感謝各位的支持及指教。 
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109學年度第二學期 技職教育研究所期初所大會 

時 間：110 年 3 月 12 日(五)18：00     地 點：IH221 
  

師長致詞 

所學會重要事項傳達 

白色傳情 

期初所大會師生合照 
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國立屏東科技大學 學生傑出表現獎勵 

 

1. 每學期開學註冊後二個月內，備齊國立屏東科技大學學生傑出表

現獎勵要點之要點五所列文件向學生事務處課外活動指導組提出

申請。 

2. 各申請人獲獎後應於一年內申請，逾期則不予受理。 
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➢ 免費報名，技職所學生優先 

➢ 創課師證照班(市價 10000) 

➢ 4/11、4/18、4/25、5/2、5/16、5/23(每週日) 

➢ 報名人數 20 人(不可請假) 

➢ 全方位基礎人資管理師證照班(市價 12000)  

➢ 5/30、6/6、6/20、6/27、7/4(每週日)、 

7/10 (週六) 

➢ 報名人數 30 人(請假至多 6 小時) 

國立屏東科技大學 人文學院證照班 
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2021精進技職教育研討會 徵稿 
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國立屏東科技大學技職教育研究所 學生自由投稿 

產學實務研究報告 

羅南峯 M10870015 

一、 計畫緣起 

國中階段學生在舒波（Donald Super）生涯發展觀中處於生涯發

展階段的成長期與探索期，而 Erikson心理社會發展階段中，「自我

認定」是青少年期重要的發展任務，於是協助國中生進行生涯規劃學

習，對其未來學習成長及社會就業發展有相當之重要性。 

於技術及職業教育研究所進修期間，研究者學習以多元方式設計

與實施技職教育相關教學活動，期待提升學生學習興趣與探究動機，

因此藉由產學實務研究，至國中教學現場探究融入生涯規劃之桌遊，

透過自行改編設計「這就是人生」，與學生探討生命正負向經驗對自

我之影響，形成未來生涯規劃重要之考量因素。 

本計畫預計於 109年 7月至 8 月，於屏東縣萬巒國中進行六週產

學實務研究，透過觀察學生對桌遊實施的課程經驗，評估課程學習需

求與教學目標，改編現有桌遊並且設計製作之歷程。 

 

二、 實習之目的 

（一） 探究學生在融入桌遊之生涯規劃課程的學習表現。 

（二） 改編設計應用於生涯規劃之「生涯臘隻狗」、「這就是人

生」兩款桌遊。 

 

三、 實習之角色 

透過暑期學藝活動「輔導活動」課程，設計融入桌遊之教學活

動，實施並觀察學生學習表現，批改學生學習紀錄並給予回饋。統整

學生的參與表現與教學目標，進行桌遊之改編與製作。研究者在輔導

活動中擔任課程的設計者與實施者，於桌遊產出須擔任設計製作者。 

 

四、 實習中擬觀察及學習的項目 

（一） 公司（機構）之組織架構為何？編制多少員工？ 

萬巒國中位在屏東縣萬巒鄉，屬於非山區非市區類型之學校，編

制內教師 35人，普通班 13 班、體育班 3班、技藝專班 1班共 392

人。校內行政單位有教務處、學務處、輔導室、總務處、人事室、會

計室，共計 6位主任、10位組長。 

（二） 公司（機構）是屬保守或創新。 
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萬巒國中屬於中型學校，在學校發展除了持續規劃跨領域之在地

特色課程，建立學校與社區資源之相互連結，也秉持對學生生活常規

之重視，在穩定發展中求進步。 

（三） 公司（機構）在運作過程是否有確立目標（價值創新）及周

詳的計畫（含策略）。 

學校屬公立單位，各項活動、宣導、教學內容等，皆須於前一學

年擬定詳細計劃，交由主管機關（屏東縣政府）審核通過。因此運作

過程皆有明確目標及實施策略。 

（四） 公司（機構）有激勵（獎勵）的措施。 

相關工作執行完成，統一由主管機關給予記功嘉獎表揚等措施。

人員薪資，由教師待遇條例、教育人員任用條例、公立學校教職員敘

薪辦法等法規規定。 

（五） 公司（機構）如何甄選新人（內部招聘或外部招聘）。 

透過聯合教師徵選或自辦代理教師徵選。 

（六） 公司（機構）是否有培訓和發展的計畫（或單位、或措

施）。如何進行在職進修與訓練？ 

重大議題依相關法規規定進行法定時數之研習增能，如：性別平

等教育、環境教育、緊急救命術、家庭教育⋯⋯等。其餘教育專業，由

主管機關或輔導團安排專業增能研習。 

（七） 公司（機構）管理者之溝通技巧如何。 

運用經常性會議宣達重要事項，與參與成員討論意見，進行說明

或修正調整。並且時常運用個別談話了解工作困難與實施現況，給予

建議或協助。 

（八） 公司（機構）利用資訊技術的情形 

教職員工亟須運用資訊技術進行工作業務、教學活動。 

（九） 公司（機構）危機處理情形 

依照學校訂定之校園危機事件處理小組權責分工，進行必要流程

之通報、說明、處理與安撫。 

 

五、 實習之觀察結果與分析 

（一） 學生參與桌遊融入之生涯規劃課程的學習表現 

學生在暑期學藝活動，透過研究者實施之生涯規劃課程，進行個

人進路之試探與思索。運用桌遊能讓學生的課堂參與興趣、投入程度

有所增加，並且能根據遊玩過程的個人表現，思考現實生活自己的規

劃與考量。 

（二） 改編、設計與製作生涯規劃課程之桌遊 

在市售版本的桌遊架構下，進行改編與製作，能在市場接受度與

遊戲機制成熟性的支持下，聚焦在教學目標中，不失為發展教學媒材
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的一種策略。使學生在遊戲性的娛樂感受中，也能在設計者的引導下

學習特定知識。而本次運用桌遊協助學生統整個人特質與探索生涯決

策因素，須透過多方諮詢意見進行修正與調整，幫助教學者在實施前

能有更完善的準備，並且確實提升學生學習成效。 

桌遊設計與製作需多元能力搭配表現，包含邏輯思考、美感、資

訊運用…等，這樣的生產製造過程不同於以往的教學媒材製作，許多

技術性的知識需要自行搜集與學習，遇到危機更要有獨自排除與因應

的策略。 

 

六、 結論與建議 

（一） 課程設計與實施之落差 

原以為「幸福人生」桌遊的實施，能在學生熟悉遊戲機制的條件

下順利進行課程，但學生往往會因為文字閱讀以及理解規則的限制

下，降低遊戲體驗與學習參與。因此在往後相關課程的設計與實施，

需特別注意此一部分，透過簡化遊戲規則，使教學過程更為明確簡

要。 

（二） 桌遊設計與教學目標之連結性 

運用市售桌遊進行改編，其目的是要聚焦設計者的教學目標，但

在娛樂性、規則及學習內容的相互影響下，容易使得遊玩與學習脫

鉤。因此，改編的過程應該緊扣學習目標，徵詢多方意見，修正與調

整遊戲方式、獲勝目標、文字內容。 

（三） 設計製作之問題排除能力 

在製作過程，評估自己對於製作工具的熟悉度，會影響整體期程

規劃。在本研究原本預計透過雷射雕刻切割機，進行批次製作。但軟

體的學習和機台的設定，成為過程中研究者難以掌握的變數。因此才

會以最後一週，透過熟悉的木工工具與製程進行製作樣品。 

七、 產學實務日誌與同事互動紀錄（略） 

 


